
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

DIRETORIA DE PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS PÚBLICOS – 
COPEVE/UFMG 

CHAMADA INTERNA PARA PARTICIPAÇÃO NO CURSO DE FORMAÇÃO E 
PARA CLASSIFICAÇÃO DE CHEFES E SUBCHEFES DE SETOR DO SERIADO 
UFMG 2026 

A Diretoria de Processos Seletivos e Concursos Públicos da Universidade Federal de 
Minas Gerais (COPEVE/UFMG), no uso de suas atribuições, torna pública a presente 
Chamada Interna para participação no Curso de Formação de Chefes e Subchefes 
de Setor e para composição do cadastro de colaboradores aptos à atuação na 
aplicação das provas do Seriado UFMG 2026, observadas as disposições 
estabelecidas nesta Chamada. 

 

1. DO OBJETO 

1.1. A presente Chamada tem por finalidade oferecer o Curso de Formação de Chefes 
e Subchefes de Setor com vistas a classificar os participantes aprovados para 
atuação na aplicação das provas do Seriado UFMG 2026. 

1.2. O processo de formação e classificação compreende as seguintes etapas: 

I – inscrição para participação no Curso de Formação; 

II – realização das atividades do Curso de Formação; 

III – aprovação no Curso; 

IV – preenchimento do formulário de inscrição para participação no processo de 
classificação e seleção de Chefes e Subchefes de Setor; 

V – classificação dos participantes; 

VI – divulgação do resultado preliminar; 

VII – interposição de recursos; 

VIII – divulgação do resultado definitivo dos aprovados para a aplicação das provas 
do Seriado UFMG 2026; 

IX – escolha dos locais de aplicação; 



X – convocação; 

XI – participação em formação complementar; 

XII – atuação na aplicação das provas. 

1.3. A participação no Curso de Formação não gera direito à classificação, à 
convocação ou à atuação na aplicação das provas. 

1.4. A classificação dos participantes dependerá do cumprimento dos requisitos 
previstos nesta Chamada, do desempenho obtido no Curso de Formação e da 
pontuação relativa à experiência na função. 

1.5. A convocação dos classificados ocorrerá exclusivamente conforme as 
necessidades operacionais da COPEVE/UFMG. 

 

2. DO PÚBLICO-ALVO 

2.1. Poderão participar desta Chamada, exclusivamente: 

I – servidores ativos da Universidade Federal de Minas Gerais; 

II – servidores aposentados da Universidade Federal de Minas Gerais; 

III – funcionários das Fundações de Apoio vinculadas à UFMG; 

IV – funcionários de empresas terceirizadas que prestem serviços à Universidade 
Federal de Minas Gerais. 

2.2. A COPEVE/UFMG poderá solicitar, a qualquer momento, documentação 
comprobatória do vínculo informado pelo participante. 

2.3. O fornecimento de informações falsas implicará a exclusão do participante do 
processo, sem prejuízo das demais medidas administrativas cabíveis. 

 

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO 

3.1. Constituem requisitos para participação nesta Chamada: 

I – enquadrar-se em uma das categorias previstas no item 2; 

II – possuir cadastro ativo no sistema Moodle UFMG; 



III – efetuar a inscrição dentro do prazo estabelecido; 

IV – concluir integralmente o Curso de Formação até a data prevista no cronograma; 

V – obter rendimento mínimo de 70% no conjunto das atividades avaliativas do Curso; 

VI – preencher, dentro do prazo estabelecido, o formulário de inscrição para 
participação no processo de classificação e seleção. 

3.2. O não atendimento de qualquer dos requisitos previstos nesta Chamada implicará 
a eliminação do participante do processo de classificação. 

 

4. DO CURSO DE FORMAÇÃO 

4.1. O Curso de Formação será ofertado na modalidade autoinstrucional, em 
ambiente virtual de aprendizagem disponibilizado pela COPEVE/UFMG. 

4.2. O curso tem por objetivo capacitar os participantes para o exercício das funções 
de Chefe e Subchefe de Setor durante a aplicação das provas do Seriado UFMG. 

4.3. O conteúdo programático contempla: 

I – estrutura e objetivos do Seriado UFMG; 

II – estudo do edital do Seriado UFMG 2026; 

III – organização da aplicação das provas; 

IV – atribuições do Chefe e do Subchefe de Setor; 

V – procedimentos anteriores, simultâneos e posteriores ao dia da prova; 

VI – segurança da aplicação; 

VII – atendimento aos candidatos; 

VIII – registro de ocorrências; 

IX – procedimentos administrativos. 

4.4. O acesso ao ambiente virtual, o acompanhamento das atividades e o 
cumprimento dos prazos são de inteira responsabilidade do participante. 

4.5. O curso deverá ser concluído até o dia 10 de agosto de 2026, não sendo 
admitida prorrogação individual de prazo. 



4.6. A participação no Curso de Formação não será remunerada. 

 

5. DA AVALIAÇÃO E DA APROVAÇÃO 

5.1. A avaliação será realizada em etapas, durante todo o Curso de Formação, além 
de uma prova ao final do processo. Avaliar-se-á  o desempenho do participante nas 
atividades obrigatórias disponibilizadas no ambiente virtual. 

5.2.  O resultado não será baseado exclusivamente na prova final, mas em todas as 
etapas do processo. 

5.3. A nota do Curso corresponderá ao aproveitamento obtido no conjunto das 
atividades avaliativas, sendo expressa em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. 

5.4. Será considerado aprovado o participante que obtiver rendimento igual ou 
superior a 70% da pontuação total do Curso. 

5.5. Será considerado reprovado o participante que: 

I – obtiver rendimento inferior a 70%; 

II – deixar de realizar atividades obrigatórias; 

III – não concluir o Curso até o prazo estabelecido; 

IV – descumprir as normas previstas nesta Chamada. 

5.6. A aprovação no Curso constitui requisito obrigatório para participação no 
processo de classificação previsto nesta Chamada. 

5.7. A aprovação no Curso, por si só, não assegura direito à classificação, à 
convocação ou à atuação na aplicação das provas. 

6. DOS CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO 

6.1. Serão classificados apenas os participantes que: 

I – forem aprovados no Curso de Formação, nos termos do item 5 desta Chamada; e 

II – tiverem preenchido, dentro do prazo estabelecido, o formulário de inscrição para 
participação no processo de classificação e seleção de Chefes e Subchefes de Setor. 

6.2. A classificação será realizada em ordem decrescente da Nota Final de 
Classificação (NFC), obtida por meio da média ponderada entre a nota do Curso de 
Formação e a pontuação referente à experiência do participante. 



6.3. Da Nota do Curso 

6.3.1. A Nota do Curso (NC) corresponderá ao rendimento obtido pelo participante no 
conjunto das atividades avaliativas do Curso de Formação, variando de 0 (zero) a 100 
(cem) pontos. 

6.4. Da Pontuação por Experiência 

6.4.1. Será atribuída pontuação pela experiência adquirida em atuações como Chefe 
de Setor e Subchefe de Setor em concursos públicos, processos seletivos e exames 
organizados pela COPEVE/UFMG ou por Fundações de Apoio vinculadas à 
Universidade. 

6.4.2. Serão consideradas apenas as atuações realizadas nos 3 (três) anos 
anteriores à data de publicação desta Chamada. 

6.4.3. A pontuação obedecerá aos seguintes critérios: 

Experiência Pontuação por 
participação 

Limite de 
participações 

Pontuação 
máxima 

Chefe de Setor 15 pontos 4 60 pontos 

Subchefe de Setor 10 pontos 4 40 pontos 

Pontuação máxima de 
experiência 

  100 pontos 

6.4.4. Para fins desta Chamada, será considerada uma participação cada designação 
formal para atuação em um dia de aplicação de provas. 

6.4.5. A pontuação referente à experiência ficará limitada ao máximo de 100 (cem) 
pontos, ainda que o participante possua número superior de atuações. 

6.4.6. A pontuação da experiência será apurada exclusivamente com base nos 
registros administrativos da COPEVE/UFMG e FUNDEP/UFMG, não sendo 
necessária a apresentação de documentação pelo participante. 

6.5. Da Nota Final de Classificação 

6.5.1. A Nota Final de Classificação (NFC) será calculada mediante a seguinte 
fórmula: 

NFC = (NC × 0,70) + (PE × 0,30) 



onde: 

● NC = Nota obtida no Curso de Formação; 
● PE = Pontuação por Experiência. 

6.5.2. A Nota Final de Classificação variará de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. 

6.5.3. A classificação final obedecerá à ordem decrescente da Nota Final de 
Classificação. 

6.6. Dos Critérios de Desempate 

Em caso de empate na Nota Final de Classificação, serão observados, 
sucessivamente, os seguintes critérios: 

I – maior nota do Curso de Formação; 

II – maior pontuação obtida como Chefe de Setor; 

III – maior pontuação obtida como Subchefe de Setor; 

IV – maior idade. 

6.7. A constatação de informação falsa ou incompatível com os registros institucionais 
implicará a exclusão do participante do processo de classificação, assegurados o 
contraditório e a ampla defesa. 

 

7. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA 

7.1. O quantitativo de vagas para atuação como Chefe e Subchefe de Setor será 
definido pela COPEVE/UFMG de acordo com o planejamento operacional do Seriado 
UFMG 2026. 

7.2. Serão considerados classificados: 

I – os participantes posicionados dentro do número de vagas que forem 
disponibilizadas de acordo com o item 7.1; e 

II – os participantes classificados em cadastro de reserva, correspondente a 30% 
(trinta por cento) do número de vagas disponibilizadas. 

7.3. Os participantes integrantes do cadastro de reserva poderão ser convocados 
durante a execução do processo, de acordo com as necessidades operacionais da 
COPEVE/UFMG. 



7.4. A inclusão no cadastro de reserva não gera direito à convocação. 

 

8. DO RESULTADO PRELIMINAR 

8.1. Encerrado o período de realização do Curso de Formação e concluída a apuração 
das notas e da pontuação por experiência, a COPEVE/UFMG divulgará o Resultado 
Preliminar da Classificação. 

8.2. O Resultado Preliminar conterá, no mínimo: 

I – Nome do Participante; 

II – Nota do Curso; 

III – Pontuação por Experiência; 

IV – Nota Final de Classificação; 

V – Posição na Classificação. 

8.3. O Resultado Preliminar será divulgado no endereço eletrônico oficial da 
COPEVE/UFMG. 

 

9. DOS RECURSOS 

9.1. Caberá recurso contra o Resultado Preliminar da Classificação. 

9.2. O recurso deverá ser interposto no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir 
do primeiro dia útil subsequente à divulgação do Resultado Preliminar. 

9.3. Os recursos deverão ser apresentados exclusivamente por meio de formulário 
eletrônico disponibilizado pela COPEVE/UFMG. 

9.4. O recurso deverá conter fundamentação clara, objetiva e específica, indicando 
os pontos contestados. 

9.5. Não serão analisados os recursos: 

I – apresentados fora do prazo; 

II – enviados por meio diverso do previsto nesta Chamada; 

III – sem fundamentação; 



IV – que contenham linguagem ofensiva ou desrespeitosa. 

9.6. A COPEVE/UFMG analisará os recursos e divulgará as decisões juntamente com 
o Resultado Definitivo. 

9.7. As decisões sobre os recursos terão caráter definitivo no âmbito desta Chamada. 

 

10. DO RESULTADO DEFINITIVO E DA ESCOLHA DOS LOCAIS DE APLICAÇÃO 

10.1. Após a análise dos recursos, será divulgado o Resultado Definitivo da 
Classificação. 

10.2. O Resultado Definitivo constituirá a classificação oficial dos participantes para 
fins de convocação. 

10.3. Os participantes classificados serão convocados para realizar a escolha do local 
de aplicação onde tenham interesse de atuar. 

10.4. A escolha dos locais obedecerá rigorosamente à ordem de classificação 
constante do Resultado Definitivo. 

10.5. Cada participante poderá escolher aquele em que desejar atuar, dentre os locais 
disponíveis no momento de sua convocação. 

10.6. O participante que não realizar a escolha dentro do prazo estabelecido poderá 
ser alocado pela COPEVE/UFMG em qualquer local que ainda possua vaga 
disponível ou, a critério da Administração, perder a prioridade de escolha. 

10.7. A escolha do local não garante convocação para atuar em um ou ambos os dias 
de aplicação, que dependerá das necessidades operacionais da COPEVE/UFMG. 

 


