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1. Usos da língua em diferentes contextos.

1.1. Variantes linguísticas. 1.2. Diversas modalidades de usos da língua. 1.3. Língua falada e língua 
escrita: características, especificidades e contextos de uso.

2. Noções de texto e discurso.

2.1. Compreensão e interpretação de textos. 2.2. Níveis de leitura de um texto. 2.3. Intertextualidade 
e interdiscursividade: relações entre textos. 2.4. Textos verbais e não verbais. 2.5. Multimodalidade.

3. Organização do texto e gêneros textuais.

3.1. Tipos e gêneros textuais. 3.2. Texto literário e texto não literário. 3.3. Fatores de textualidade: 
aspectos pragmáticos (conhecimentos partilhados, regras sociais de interação), aspectos semântico-
conceituais (explícitos e implícitos, coerência) e aspecto formal (coesão).

5. Semântica e lexicologia.

5.1. Campo lexical e campo semântico. 5.2. A significação das palavras. 5.3. Denotação e Conotação.

5.4. Sinonímia, antonímia, homonímia e paronímia.

6. Processos Argumentativos.

6.1. Argumentação consistente e falaciosa. 6.2 Tipos de argumentos: citação, opinião, analogias, 
exemplificação, contrastes, temporalidade, dentre outros. 6.3. Estratégias argumentativas e discurso.

7. Noções sobre processos de formação de palavras.

7.1.	 Principais processos de formação de palavras. 7.2. Afixos. 7.2. Hibridismos, neologismos e 
estrangeirismos.

8. Morfossintaxe.

8.1. Emprego das classes de palavras. 8.2. Estruturação e emprego do período simples e do composto. 
8.3. Emprego da regência verbal e nominal. 8.4. Emprego da concordância verbal e nominal. 8.5. 
Colocação pronominal.

9. Emprego de figuras de Linguagem.

9.1. Diferentes usos de recursos figurativos. 9.2. Vícios de linguagem.

10. Emprego dos sinais de acentuação gráfica e de pontuação.
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1. Estatuto da Universidade Federal de Minas Gerais. 

2. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação. 

3. Regime jurídico dos servidores públicos civis da União, das autarquias e das fundações públicas 
federais.
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