EDITAL DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS/UFMG - 2026 - EDITAL N¢
3428/2025.

COMUNICADO - 3 Retificado

A Universidade Federal de Minas Gerais, considerando os principios da publicidade, da razoabilidade e da
finalidade publica, bem como os critérios de conveniéncia e de oportunidade, e conforme previsto no item
2.6 e Anexo | (cronograma do Edital), informa abaixo o Quadro Final de distribuicdo das vagas, apds a sessdo
publica realizada em 20 de margo de 2026.

QUADRO FINAL DE VAGAS apds a sessdo publica realizada em 20/03/2026:

OTAL GERAL DAS VAGAS:

Reserva Reserva Total
R
Ampla para eserva Reserva para para Cidade de de
Cargo Classe ~__._ | Pessoas para . Pessoas .. vagas
Concorréncia , Quilombolas exercicio
Pretas e | Indigenas com por
Pardas Deficiéncia cargo
Belo Horizonte
Médico — PCCTAE —
p | Medico—PCCTAE 1 0 0 0 0 (MG) e Regido | 1
Area: Clinica Médica .
Metropolitana
Belo Horizonte
2 Arquivista 0 1 0 0 0 (MG) e Regido 1
Metropolitana
Bibliotecario- Montes Claros
1 1
3 Documentalista 0 0 0 0 (MG)
Belo Horizonte
4 Contador 1 0 0 0 0 (MG) e Regido 1
Metropolitana
Belo Horizonte
5 Enfermeiro-Area 1 1 0 0 0 (MG) e Regido 2
Metropolitana
Belo Horizonte
6 | Engenheiro-Area: Civil £ 1 0 0 0 0 (MG) e Regido 1
Metropolitana
Engenheiro de Belo Horizonte
7 Seguranga do 1 0 0 0 0 (MG) e Regido 1
Trabalho Metropolitana
Nutricionista - Belo Horizonte
8 e 1 0 0 0 0 (MG) e Regido 1
Habilitacdao .
Metropolitana
Belo Horizonte
9 Psicélogo - Area 1 1 0 0 0 (MG) e Regido 2
Metropolitana
Técnico em Assuntos Belo Horizonte
10 L 0 1 1 1 0 (MG) e Regido 3
Educacionais :
Metropolitana
Terapeuta Belo Horizonte
11 pe 1 0 0 0 0 (MG) e Regido | 1
Ocupacional .
Metropolitana
Assistente em Belo Horizonte
12 . ~ 8 3 0 0 1 (MG) e Regido 12
Administracao .
b Metropolitana
Técnico em Belo Horizonte
13 Contabilidade 4 2 0 0 1 (MG) e Rgglao 7
Metropolitana




Conforme disposto no item 2.4.1, alineas “d” e “e” do referido Edital:

d. O resultado do sorteio definird uma ordem classificatéria entre os cargos para priorizar a alocagéo

da(s) vaga(s).

e. Seguindo a ordem classificatoria, os cargos passardo a contar com a modalidade de reserva
sorteada, mesmo que possua apenas uma vaga, cuja prioridade de provimento serd revertida de
ampla concorréncia para a reserva alocada. (grifo nosso)

Segue abaixo a ordem de classificacdo dos cargos apods sorteio:

Quilombolas

Indigenas

Pretos e Pardos

12 Técnico em Assuntos Educacionais 12 Técnico em Assuntos Educacionais

22 Enfermeiro-Area
32 Engenheiro-Area: Civil

49 Assistente em Administracao
52 Bibliotecdrio — Documentalista

22 Enfermeiro-Area
32 Assistente em Administracao

12 Arquivista

22 Nutricionista-Habilitacdo

32 Contador

42 Médico-Area: Clinica Médica
52 Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

62 Engenheiro-Area: Civil

72 Terapeuta Ocupacional

82 Bibliotecario — Documentalista

Em 1 de abril de 2026.
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