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Edital no 3428/2025

Minicurriculos dos Membros da Comissao Complementar a Autodeclaracao Etnico-racial que
atuardo nas Bancas de Heteroidentificacao

* Pedagogo pela UFMG, é estudante da Especializacao em Direito Educacional pela PUC
Minas, com trajetoria academica voltada a analise critica das desigualdades educacionais e
das relagOes étnico-raciais no campo da educacdo e das politicas publicas. Integra, desde
2021, o GEPEEDE/UFMG, desenvolvendo pesquisas fundamentadas nos direitos humanos
e na teoria critica, com atengdo aos marcadores sociais da diferenca, especialmente raca.
Desde 2025, integra a Comissdo Complementar a Autodeclaracdo Etnico-racial nos
Processos Seletivos da UFMG, atuando em bancas de heteroidentificagao racial.
Complementa sua formagdo com participacdo em espacos de debate sobre acGes afirmativas
e heteroidentificagdo racial, como o seminario Desmi(s)tificando a Autodeclaragao e
Heteroidentificacdo Racial (2025) e o curso O lugar das comissdes de heteroidentificacdo da
autodeclaragdo étnico-racial (2026).

* Homem branco, técnico em tecnologia da informacao, servidor técnico-administrativo em
educacgdo ha 11 anos, atua nas Bancas de Heteroidentificacdo desde 2020.

*  Mulher negra de pele clara (parda), estudante da UFMG na graduacao e pos-graduacao,
atuante nas Bancas de Heteroidentificacdao desde 2023.

*  Mulher negra, servidora técnico-administrativo em educacao ha 31 anos, atua nas bancas de
heteroidentificacdao desde 2019.

e Mulher branca, servidora técnico-administrativa ha 10 anos, atua nas Bancas de
Heteroidentificacao desde 2023.

*  Mulher preta, servidora técnico administrativo em educacdo ha 10 anos, atuando na banca
de heteroidentificacdo desde 2013.

* Homem branco, servidor técnico-administrativo ha 9 anos, egresso como aluno (graduacao e
pos-graduacao) da UFMG. Atuou recentemente em bancas de Heteroidentificagdo.

*  Mulher negra, servidora técnico administrativa em educacdao desde 2014, atua nas Bancas de
heteroidentificacdao desde 2025.

*  Mulher parda, servidora técnico-administrativa em educacdo ha 17 anos, atua nas Bancas de
Heteroidentificacdo da UFMG desde 2022

e Mulher branca, servidora da UFMG ha 10 anos, atuo nas bancas de heteroidentificacao
desde 2019. Graduada em Letras e Mestre em Linguistica, é responsavel pelo setor de
Internacionalizacdo em Casa da Diretoria de Rela¢es Internacionais da UFMG.

* Homem pardo, servidor técnico-administrativo em educagdo a 8 anos, atua nas bancas
Hétero identificacdo racial desde 2019

*  Mulher parda, servidora técnico administrativa em educacdo ha 10 anos, por dois anos atua
nas bancas de heteroidentificacao.

* Homem pardo, servidor técnico administrativo da UFMG ha 33 anos, lotado no
Departamento de Atencdo a Saude do Trabalhador, atua na banca de heteroidentificacao
desde 2019

* Homem pardo, discente de p6s-graduacao, atua nas bancas de heteroidentificacao desde
2021.

* Sou servidora tecnico-admintrativa em educacdo ha 32 anos na Faculdade de Odontologia
da UFMG, mulher preta, mde de 2 filhos, atua nas Bancas de Heteroidentificacdo desde
21019.

* Homem negro, de cor parda, servidor publico do Judiciario federal, discente do curso de
Direito, atua nas Bancas de Heteroidentificacdo desde 2021.
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Mulher negra, estudante de pedagogia na Faculdade de Educacao da UFMG. Atua nas
Bancas de Heteroidentificacdo desde 2025. Participa de formacgoes de diversos tipos em
estudos das relacdes étnico-raciais desde 2023.

Mulher negra da cor parda, natural de Nova Lima, com residéncia em Belo Horizonte.
Formada em Servico Social pela PUC/MG. Especialista em Politicas Publicas para a
Juventude e Mestre em Educagdo. Capacitou-se para bancas de heteroidentificacdo racial
nos seguintes cursos: Curso de letramento para bancas de heteroidentificacdo da
Universidade de Sao Paulo; Curso de formagdo da comissdao complementar de
autodeclaracgdo étnico-racial da UFMG, com o professor Rodrigo Ednilson; Capacitacao dos
colaboradores que atuardo no procedimento de confirmacao complementar a
autodeclaracdo de pessoas negras no concurso publico nacional unificado do governo
federal ano 2025; curso Letramento racial aplicado ao servico publico ( 2026); Curso Uso de
dados raciais aplicados as politicas publicas (2026), cursando Quem quer e pode ser negro
no Brasil? Discriminagées positivas e necessidade das comissoes de heteroidentificacao,
ministrada pelo prof. Rodrigo Ednilson ( UFMG). Integrante da coordenacao do curso pré
académico Afirmacdo na pés graduacao (UFMG). Membro da coordenacao da formacao
transversal em relagdes étnico raciais, Histéria da Africa e Cultura Afro brasileira. Diretora
substituta da Diretoria de Politicas de A¢des Afirmativas da UFMG ano 2025. Integrante da
equipe organizadora do Novembro Negro da UFMG. Integrante das bancas de
heteroidentificacdo racial das organizadoras, FGV, FUMARC, CEBRASPE, FUNDEP. "
Mulher cis, servidora TAE desde 2011, graduada em Ciéncias Biol6gicas e mestre em
Educacdo pela UFMG, atuou em Bancas de Heteroidentificacdo em 2022.

Homem branco TAE, atua nas bancas desde 2019

Servidor técnico administrativo, da UFMG ha 42 anos. Vasta experiéncia em concursos. Ja
participei de algumas bancas de heteroidentificacdo. Estou a disposi¢do dos senhores.
Homem branco, professor do Magistério Superior ha 13 anos, atua nas Bancas de
Heteroidentificacao desde 2021.

Homem negro, servidor professor do magistério superior ha 2 anos e meio. Atua nas Bancas
de Heteroidentificacdo desde 2025.

Homem preto, servidor técnico-administrativo, atua nas Bancas de Heteroidentificacao
desde 2021

Servidora técnico administrativo desde 1993. Atuo na Banca de Heteroidentificacao desde
2019.

Homem negro, discente em licenciatura do sexto periodo de ciéncias sociais, atuando nas
bancas de heteroidentificacdo ha mais de um ano.

Mestranda em estudos literarios, atua nas Bancas de Heteroidentificacdao desde 2020.
Homem negro, estudante de graduacao em Turismo, com experiéncia em atividades
académicas e organizacionais. Atua em acoes voltadas a incluséo e diversidade, participando
de Bancas de Heteroidentificacdo desde 2022.

Mulher branca, servidora técnico-administrativa em educagdo ha 16 anos, iniciou sua
atuacdo nas Bancas de Heteroidentificacdo neste ano de 2026.

Mulher negra, servidora técnico-administrativa em educacdo ha 5 anos, atua nas Bancas de
Heteroidentificacao desde 2025.

Mulher, 35 anos, servidora técnico-administrativa em educacao, atua na area de Compras da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) desde 2022. Mestranda em Administragao
pela Faculdade de Ciéncias Economicas da UFMG (FACE/UFMG).

Mulher Negra, doutoranda do Programa de P6s-Graduacao em Educacdao, Conhecimento e
Inclusdo da UFMG, atua nas bancas de Heteroidentificacao desde 2025.

Mulher branca, exerce o cargo de Professora no Colégio Técnico da UFMG. Tem
participado desde 2020 de Bancas de Heteroidentificacao da UFMG.

Mulher preta, servidora técnico-administrativa em educacao da UFMG ha 9 anos, atua nas
Bancas de Heteroidentificacao desde 2021.
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Homem preto, servidor técnico-administrativo em educacdo ha 4 anos, atuo nas Bancas de
Heteroidentificacdo desde 2022.

Homem branco, 31 anos, servidor técnico-administrativo em educagao ha 11 anos, atua nas
Bancas de Heteroidentificacao desde 2020.

Homem pardo, professor de Anatomia Humana ha 25 anos e atuante em bancas de
Heteroidentificacdo desde 2019 (inicialmente na UFJF e, na sequéncia, na UFMG).
Mulher amarela, 21 anos, aluna de Gestao Ptblica, atuou em algumas bancas de
heteroidentificacao.

Homem negro, servidor técnico administrativo, trabalhando na educacao ha mais de 10
anos, licenciado em biologia e tecn6logo em gestdao ambiental, atua nas bancas de
heteroidentificacao desde de 2021.

Homem negro, cisgénero, servidor técnico-administrativo ha 10 anos, atua nas Bancas de
Heteroidentificacdo desde 2021, atuou como diretor sindical no SINDIFES na pasta de
Politicas Sociais e Antirracismo.

Homem Branco, servidor técnico administrativo em educagdo ha 9 anos, atuo em bancas de
heteroidentificacdo desde 2026.

Mulher negra, servidora publica Municipal. Professora ha 26 anos e atualmente graduanda
em educacao bilingue de surdos. Atua nas bancas de heteroidentificacdo da UFMG, desde
2022

Mulher branca, servidora técnico-administrativa em educacao ha 31 anos, atua nas Bancas
de Heteroidentificacdao desde 2019.
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